REPUBLIC OF MOLDOVA
HINCESTI DISTRICT
SARATA GALBENA MAYOR'S OFFICE

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL HINCESTI
PRIMARIA SARATA GALBENA

com.Sarata Galbena, str, Stefan cel Mare 67, MD-3446 Tel/fax (0269) tel:50-2-38 e-mail: primaria.sarata-galbena@apl.gov nd

DECIZIE
com. Sarata Galbena
Din: 22.07.2026 Nr. 5/3

,» Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Casei de Culturd din comuna Sdrata Galbend, raionul Hincesti”

In conformitate cu prevederile art. 4 si art. 19 alin. (2%) din Legea culturii nr. 413/1999,
cu modificdrile ulterioare, art. 14 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publici locald, Hotdrérea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, in scopul asigurdrii cadrului
normativ necesar organizirii si functiondrii Casei de Culturd din comuna Sdrata Galbend,
reglementiirii activitatii acesteia si exercitarii atributiilor Consiliului local in calitate de
fondator, luand in considerare avizele comisiilor consultative de specialitate,

Consiliul local al comunei Sarata Galbena
DECIDE:
1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturd din comuna
Sarata Galbend, raionul Hincesti, conform anexei nr. 1, parte integranté a prezentei decizii.

2. Sc aprobd modelul Registrului de evidentd a activitatii Casei de Culturd din Sarata
Galbena, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

3. Se pune in sarcina directorului Casei de Culturd din Sdrata Galbena si a persoanclor
responsabile din cadrul Primariei comunci Sédrata Galbend asigurarca implementérii
prevederilor prezentului Regulament i organizarea activitdfii Casei de Culturd Comunitare
in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd in modul prevazut de lege si intrd In
vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate i contestatd la
Judecitoria Hincesti, sediul laloveni, in termen de 30 de zile de la data comunicirii, potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.

5. Controlul executirii prevederilor prezentei hotdrari se atribuie primarului si comisiei de
specialitate  in probleme sociale, (Invdfdmdni, culturd, ocrotirea sandtdfii, protecfia
sociald) si culte.

Inifiat/Elaborat [ Lozovoi Mihail, primarul comunei,
Avizat: Solomon Albina, secrelarq CL Sdratad albend.
Presedintele sedinfei:
Contrasemngaza:
Secretara

Consiliului local Sﬁrata.Galbe

Nina NEGRU

Albina SOLOMON



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului local al comunei Sérata Galbend
nr. 5373 din 22 iulie 2026

APROBAT

prin Decizia Consiliului local al comunei Sirata Galbend
nr. 573 din 22 iulie 2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a Casei de Cultura
din comuna Sarata Galbena, raionul Hincesti

L. DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul de organizare §i functionare a casei de culturd (in continuarc —
Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii Casei de Culturi
din com. Sérata Galbend, raionul Hincesti precum si domeniile de competents, atributiile si
drepturile acestora.

2. Casa de culturd Sdrata Galbeni este o organizatie de culturd, fara personalitate juridica,
care desfagoarda activitdfi in domeniul cultural, presteazi servicii culturale, inifiazi proiecte
culturale si are drept scop satisfacerea intercselor culturale ale comunitatii. Casa de culturi Sirata
Galbend activeazd sub forma unei subdiviziuni structurale a autorititii fondatoare, care este
Consiliul local al comunei Sarata Galbena.

3. Casa de culturd din Sdrata Galbend se conduce In activitatea sa de legislatie, de
prezentul Regulament, de ghidurile metodologice si de instructiunile aprobate de citre Ministerul
Culturii.

4. Conform Regulamentului de organizare §i functionare a casei de culturd, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 83/2023, cu modificirile ulterioare introduse prin Hotdrére de Guvern
nr.250/2025 cu intrarea in vigoare a noilor modificari din 1 ianuarie 2026. Conform modificirilor
casele de culturd pot fi de urmatoarele tipuri: centre culturale, case de culturd comunitare si palate
de culturd. Competenta de a decide in privinta statutului casei de cultura fondate revine
fondatorului in contextual legislatiei in vigoare.

5. Conform regulamentului mentionat la punctual 4 Casa de culturd din Sirata Galbeni
is1 schimba denumirea in Casa de Culturd Comunitari din Sdrata Galbend fiind amplasati intr-o
localitate cu o populatie de cel putin 1 500 de locuitori, carc va activita in conformitate cu
atribufiilor prevézute in prezentul Regulament si legislatia conexi domeniului.

6. Consiliul local Sarata Galbena are calitatea de fondator al Casei de Culturd Comunitare
din Sarata GalbenA.

7. Tn sediul casei de cultura comunitare pot functiona, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea si nu afecteze activitatea de bazi a casei de cultura.



8. Casa de Culturd comunitara din com. Sirata Galbena este asigurata de citre fondator
cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii adecvate activitilii de profil si dotate corespunzator
activitdtii functionale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si lte echipamente specific domeniului si activittii .

9. Casa de culturd Comunitard din Sarata Galbend se constituie si se lichideazd prin
decizia fondatorului, coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea
politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.

10. In scopul asigurdrii unei activitati eficiente a Institutiei de Culturd, fondatorul aproba
prezentul Regulament de organizare si functionare a Casei de Culturd Comunitare din comuna
Sarata Galbena, raionul Hincesti, structura si organigrama casei de culturd comunitare, {inind cont
de legislatia in vigoare, necesititile culturale ale comunittii, de bugetul planificat si de alte acte
necesare pentru o bund organizare a institutiel.

11, Casa de Culturd Comunitard nu are statut obligatoriu de a {i institutie cu personalitate
juridicd. In cazul reorganizarii casei de culturd ca institutie cu personalitate juridicd se va efectua
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu alte acte normative care reglementeazi activitatea
institutiilor publice, prin coordonare in seris cu organul central de specialitate responsabil de
implementarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.

12. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de Culturd se
efectucaza concomitent cu modificarea structurii organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEl DE CULTURA

13. Casa de Culturd Comunitard din Sarata Galbena isi planificd activitatea in baza
programului de activitate, in vederea realizarii.

14. Obicctivele generale de activitate ale Casei de Cultura Comunitare din Sarata Galbena
sunt urmétoarele:

1) organizarea si desfisurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea i punerea in valoare a patrimoniului cultural,
3) stimularea creativititii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturald;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creafiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzicid, coregrafic, teatru, arti plastica, artizanat etc.;



8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica;,

9) marcarea prin activitdfi‘actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente
locale, nationale i internationale;

10) formarea culturald a populatiei;

11) alte obicctive atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

135. Casa de Culturd Comunitard din Sérata Galbend, aditional la atributiile indicate la pet.
14, exercitd si urmdtoarele atribufii:

1) comercializeazd produse cultural-artistice, dec mestesugérit si presteaza servicii
culturale comunitatii;

2) colaborcaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu
organizafiile neguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii cconamici in vederea
realizdrii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitdtilor incluse in programul de
activitate;

3) desfisoard activitate de impresariat artistic;

4) elaboreaza si completeazd baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

5) candideazi la proiecte din domeniul cultural cu f{inantare intern sau externa si le
realizcazi;

6) colaboreazd activ in mod direct cu institutii similare din tard si din striindtate, cu
asociatii i cu fundatii culturale;

7) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii In scopul realizirii de venituri
proprii cu respectarca obiectivelor de activitate.

16. Casa de Culturd Comunitara din Sarata Galbeni are dreptul:

1) s asigure gestionarca finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverniri;

2) sa incheic contracte cu persoane fizice i juridice de drept public sau privat, cu furnizori
s1 beneficiari de bunuri si servicii;

3) s& antreneze experti si alti specialisti din tard si din striinatate in vederea realizirii
atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

4) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative,

7. In scopul indeplinirii atribufiilor ce le revin, Casa de Cultura Comunitard poate
beneficia de servicii de consultantd, de studii si asistenta de specialitate din tard sau din straindtate,



poate incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si poate beneficia
de programe de formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

II1. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

18. Functionarea casclor de culturd este asiguratd de citre personalul de conducere,
administrativ, personalul de specialitate, artistic, de profil si de cdtre personalul auxifiar.

19. Casa de Culturd Comunitard din Sarata Galbend este condusa de cétre director, care
este selectat in urma unui concurs organizat in mod public §i transparent de cétre fondator.
Procedura de desfiisurare a concursului $i membrii comisiei de concurs se aproba de citre fondator
prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritdii administratici publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special, in a cirei raza teritoriald isi desfisoard activitatea casa de
culturd comunitara. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care:

1) 2 membri din partea fondatorului;
2) 1 membru din partea Ministerului Culturii;

3) | membru al sectiei/directiei culturd din cadrul autorititii administratiei publice locale
pe al cdrei teritoriu se afld localitatea in care activeaza Casa de Culturd Comunitaré;

4) 1 membru din partea societafii civile.

20. Ministrul culturii aprobd prin ordin Regulamentul-cadru privind desfdgurarea
concursului pentru angajarea sefilor si directorilor casclor de culturd, iar fondatorul Casei de
culturd comunitare din Sarata Galbend se va conduce de prevederile acestui Regulament la
aprobarea procedurii de desfisurare a concursului conform pet. 23 si 24.

21. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.

22. Funectia directorului se exercitd prin contract individual de muncd pe un termen de 5
ani.

23. Cerinfele generale pentru ocuparea functiei de director al Casei de Culturd
Comunitare din Sarata Galbend sunt:

1) sd aibd studii in domeniu, obtinute prin absolvirea unei institufii de invatdmant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institufii de invitdmant
superior de licentd (ciclul I), ori sd aibd studii superioare in unul dintre urmétoarele domenil
generale de studii: stiinte ale educatiei, stiinte umaniste sau stiinte administrative. Studiile formale,
nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

2) s aiba capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elaboririi unor lucrari/proiecte
si de utilizare a internetului;



3) sé aibd capacitatea de a acorda asistenfd metodologica de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile
si experientd anterioard Tn domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezenténd In cadrul concursului idei, concepte si mésuri
realiste de dezvoltare a institutiei.

24, Directorul Caseci de culturd comunitare din Sarata Galbend exercitd urmitoarele
atributii:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarca subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor casei de cultura;

3) reprezintd casa de culturd in relatiile cu autorititile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecitoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice

si cu persoanele fizice;

4) elaboreazd programul anual de activitate si ia misurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desf@surate si formuleaza propuneri pentru
imbundtitirea activititii, pe care le prezinta fondatorului;

0) elaboreaza si asigurd completarea lunard a registrului de evidenta al casei de culturd;

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al casci de culturi si il prezintd fondatorului
spre aprobare;

8) organizeazd si coordoneaza activitatea personalului institutici, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarca personalului subdiviziunii/institutiei;

10) incheie, dupi caz, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului
din cadrul casei de culturd, in conformitate cu legislatia;

I'1) analizeaza nccesarul de personal dupd structurd si specialititi si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesititi;

12) evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

13) prezinté rapoarte textuale si statistici, preccum si alte informatii relevante autoritatilor
publice locale si centrale;

14) monitorizeaza repetifiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestarile initiate de casa de culturd, evalueazi si propune misuri pentru imbunatatirea

acestora;

15) atrage, dupi caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiccte culturale;



16) stabileste, dupid caz, legdturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tard si din strainatate;

17) asigurii gestionarea finantelor publice §i administrarca patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverniri;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de Culturd C, tinénd cont de
statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform anexei nr. 1, si de
conditiile necesare pentru asigurarea activitagii subdiviziunii/institutiei, precum gi de fisele de post

pentru personalul subdiviziunii/institufiei,

19) asigurd transparenta in activitate prin plasarca raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a casei de culturd si in sediul acesteia, Intr-un spatiu accesibil publicului;

20) implementeazi sistemul de control intern managerial conform standardelor nafionale
de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al

entitdtii publice;

21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre
fondator.

25. Angajarea directorului artistic al Casei de culturd Comunitare din Sédrata Galbend se
face prin concurs organizat de conducerea acesteia. Directorul artistic se subordoneazd directorului
casei de culturd comunitare, conlucreazi cu angajatii Casei de Cultura Comunitare, Indeplinind
urmatoarele atributii:

1) coordoneazi si conduce activitatea artisticd a Casei de Cultura Comunitare;

2) elaboreazi continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la fmbunatatirea continud a nivelului
artistic al formatiilor artistice din Casa de Culturd Comunitare;

5) stabileste misuri pentru imbunétatfirea calitatii prestatiilor artistice;

6) rispunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenta concertelor realizate si participa la Intocmirea registrului de evidenta a
activitd(ii Casei de Culturd Comunitare;

8) asiguri informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a Casei de Cultura
comunitare;

9) colaboreaza cu personalul artistic $i cu cel tehnic pentru prezentarca spectacolelor;

10) organizeazi si coordoneazd evenimente artistice, festivaluri si deplasdri, gale, la care
participa Casa de Culturd Comunitaré;



11) in lipsa directorului casei de culturd preia atributiile §i competeniele acestuia, conform
prezentului Regulament;

12) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Casei de Culturd Comunitare, delegate
de citre directorul Casei de Culturd Comunitare.

26. Programul anual de activitate al Casei de Culturd Comunitare din Sarata Galbeni se
aprobd de cdtre fondator prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritiii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

27. Nivelul de realizare a programului de activitate al Casei de Culturd Comunitari din
Sérata Galbena se reflectd In registrul de evidentd a activitatii Casei de Culturi, conform modelului
din anexa nr. 1. Registrul se completeaza lunar de citre directorul casei de culturd sau de citre un
angajat desemnat n acest sens de ciitre acesta, iar la sfarsitul fiecarui an, impreund cu raportul
anual de aclivitate, se prezintd spre informare si examinare directici/sectiei culturd din cadrul
autoritétii administratici publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

28. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Casa de Culturd Comunitari din
Sarata Galbena poate fi raportatd la una dintre categoriile [-I1V de la pet. 5 din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerca in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Procedura de raportare se cfectueazi in
conformitate cu Regulamentul privind procedura de raportare a caselor de culturd, aprobat prin
ordin al ministrului culturii.

29. Angajarea sl activitatea salariatilor Casei de Culturd Comunitare din Sérata Galbeni
este reglementata de legislatia muncii, de regulamentul intern al Casei de Culturd Comunitare si
de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

30. Casa de Culturd Comunitard din Sirata Galbend, fArd personalitate juridica, nu
dispune de patrimoniu, fiind o subdiviziune structurald a fondatorului.

31. Bugetul Casei de Culturd Comunitare din Sarata Galbend se elaboreaza, se aproba si
se administreaza in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor
publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

32. I'inantarea Casei de Culturd Comunitare din Sirata Galbena se efectueazi din bugetul
local, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

33. Retribuirea muncii personalului Casei de Cultura Comunitare din Sirata Galbeni sc
efectueazi conform legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V.EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
34. Evidenta contabild si raportarea se cfectueazi de catre contabilitatea fondatorului.
VI. DISPOZITII SPECIALE
35. Casa de Culturd Comunitard din S#rata Galbend prezinti rapoarte anuale textuale si

statistice fondatorului i directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratici publice locale
de nivelul al doilea sau de nivel special.



Anexanr, 1

la Regulamentul de organizare

si functionare a Casei de Culturd
Comunitare din com, Sarata Galbend
aprobat prin decizia nr. 5/3 din 15.07.2026

REGISTRUL
activititii Casei de Culturid Comunitare din Siarata Galbeni

REGISTRUL
de evidentd a activitatii

(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionulf)

in anul 20

Director

(numele, prenumele)
COORDONAT APROBAT
Seful directiei/sectiei cultura Fondatorul organizatiei
L 20 o 20

PROGRAM
de activitate al Casei de Culturi Comunitare din Siirata Galbena pentru anul

Nr. | Obicctive | Actiuni | Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
de finantare

Directorul casei de culturd

(numele, prenumele, semnditura)

L. s. o 20




RAPORT
de activitate al Casei de Culturd Comunitare din Siirata Galbeni pentru anul

Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatori de Termen de Costul Responsabil |
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
| de finantare
1,
2.
- .
Directorul casei de cultura
(numele, premumele, semnditura)
L. s . & 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori
: - | . S
Nr. Denumirea | Anul Numiirul de Genulde | Conducitorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatici
4. ]
S.
LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
Nr. | Denumirea Anul Numairul de

crt,

formatici

instituirii

membri

Genul de
activitate

Conducitorul formatiei

||~




Date privind angajatii Casei de Culturd Comunitare din Siarata Galbeni

postsecundare sau
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)

Nr. Numele, Functia Nivelul de instruire: Distinctii, | Vechimea
crt. prenumele studii superioare tithari in munci
specialistului (licentd, masterat); onorifice in
studii profesionale domeniul
tehnice postsecundare culturii
sau postsecundare
nontertiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tchnic
secundar)
1.
Pl
3.
4.
5.
Numirul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Nr. | Denumirea deplini Localitatea, Genul Numele, Telefon de
crt. a centrului adresa (genurile) prenumele contact
(atelierului) de activitate | conducitorului
15
Z.
%
4,
5.
LISTA
mesterilor populari
Nr. | Numele, Genul de Nivelul de instruire: Distineii, | Date de
crt. | prenumele creatie studii superioare (licenta, titluri contact
mesterului masterat); onorifice | (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,

e-mail)

U | D | =




ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CASA DE CULTURA

1. Pentru palatele de culturd — numarul si lista caselor de cultura ciirora li se
acordd asistentd de specialitate (se va indica lista caselor de culturd ciirora 1i s-a acordat
asistentd pe parcursul anului i descrierea succintd a asistenei);

1)
2)
Total case de culturd
2. Date cu referire la finantarca casei de culturd conform formatului tabelului
similar al raportului financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr.
216/2015.
3. Starea edificiului

Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institutiei: satisfiicatoare, necesiti
reparatic curentd, necesita reparatie capitala, avariati; se incélzeste n perioada rece; deconectatii
de la refeaua electricd; conectatd la refeaua internet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)

Reparatii efectuate pe parcursul anului (se vor descrie succint luerdrile, suma alocati si
sursa de finantare)

Directorul

Casei de Cultura Comunitare din Sirata Galbeni

(numele, prenumele, semnditura)

L.s. e 20,

Secretara

Consiliului local Sarata G Albina SOLOMON




