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DECIZIE
com. Sarata Galbena
Din: 08 aprilie 2026 Nr. 2/3

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind acordarea ajutorului material,
premiilor si altor pliti suplimentare”

in temeiul art.14 alin.(2) litm) si alin.(3), art.29 alin.(2), art.40, alin.(3) din Legea
privind administratia publicd locald, nr.436/2006; in scopul executirii prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public; Legii nr.
768/2000 cu privire la statutul alesului local; Legii nr.270/2018 privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar; Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa;
Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele alimentare; Codului Muncii Nr.154/2003; in
conformitate cu Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2022-2026 al primdriei Sdrata
Galbenid; conform Regulamentului Intern cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul Primériei comunei Sirata Galbena aprobat prin deczia
consiliului local nr. 3/1din.06.06.2024; a Regulamentului intern privind acordarea sporului
lunar pentru consolidarea capacitdfilor manageriale si profesionale ale funcfionarilor
publici de conducere si de executie si pentru persoanele cu functii de demnitate publica din
cadrul autoritatii publice locale Sdrata Galbena, rn. Hincesti aprobat prin deczia consiliului
local nr. 7/3 din.18.12.2024, luand in consideratie avizele comisiilor de specialitate,
Consiliul local Siirata Galbena,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentului privind acordarea ajutorului material, premiilor si altor pléfi
suplimentare, conform anexei care face parte integrantd din prezenta decizie.

2. Se imputerniceste primarul comunei Sirata Galbend, in conformitate cu legislatia in
vigoare si Regulamentul aprobat, de a stabili prin dispozitie mirimea premiilor cu prilejul
sirbatorilor profesionale si a zilelor de sdrbdtoare nelucratoare, cAt si stabilirea si acordarea
premiilor anuale, precum si altor pléti de stimulare, pentru persoanele care de{in functii de
demnitate publicd, functionarilor publici, personalului de suport si personalului
subdiviziunilor ce asigurd executarea atributiilor delegate prin lege autoritafii locale,
inclusiv personalului tehnic din cadrul Primdriei Sarata Galbeni.

3. Secretara primiriei va aduce la cunostintd publica prezentul Regulament prin publicarea
acestuia pe pagina web a primdriei si plasarea pe panourile informative.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd in modul previzut de lege si intra in
vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestatd la
Judecitoria Hincesti, sediul Ialoveni, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr.1 16/2018.



5. Controlul executirii prevederilor prezentei hotirri se atribuie primarului $i comisiei
de specialitate in in probleme economice, buget si finante si a primarului.

Initiat: Lozovoi Mikail, primarul comune.
Elaborat: Blanutd Svetlana, contabild-gefii a primdriei
Avizat: Solomon Albina, secretara CL Sarata Galbend.

Presedintele sedinteijs’ Mihail COSTIUC
Contrasemneazi: /
Secretar

Consiliului loca

Albina SOLOMON



Anexa
la decizia 2/3 din 08.04.2026

REGULAMENT
privind acordarea ajutorului material, premiilor si altor plati suplimentare

I. DISPOZITII GENERALE
|
1
Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

- Codului muncii nr.154/20003;

- Legii nr.212/2004 privind regimul stirii de urgentd, de asediu i de riazboi;

-Legea nr. 768/2000 cu privire la statutul alesului local;

- Legea 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

- Legii nr.436/2006 privind administratia publica locali;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

- Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sinitdii publice;

- Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanclor cu functii de demnitate publicd;
- Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Contractului colectiv de munca pentru anii 2022-2026 incheiat in cadrul primariei Sérata Galbena

2. Prezentul Regulament stabileste modul, conditiile si criteriile de acordare a ajutorului material,
premiilor si altor plati suplimentare personalului din cadrul Primériei comunei Sdrata Galbena,
raionul Hincesgti.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd urmatoarelor categorii de personal din cadrul
autoritafii administratiei publice locale:

a) persoanelor cu functii de demnitate publicé;

b) functionarilor publici;

¢) personalului de suport;

d) personalului din subdiviziunile care asigura exercitarea atributiilor delegate prin lege
autorititii administratiei publice locale;

¢) personalului tehnic.

4. Acordarea ajutorului material, premiilor i altor plati suplimentare se realizeaza in
limita mijloacelor financiare aprobate in bugetul local si in conformitate cu legislatia n
vigoare.

5, Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar si cu alte acte normative care reglementeazi activitatea
autorititilor administratiei publice locale.

6. Prezentul Regulament nu limiteazi dreptul persoanelor mentionate la p.3. de a beneficia side
alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest Regulament.



7. Tn sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urmatoarele notiuni: .

Ajutor material — minim o platd anuali obligatorie, acordati tuturor angajatilor vizati in prezentul
regulament; .

Premiu cu ocazia sirbitorilor si zilelor nelucritoare — o platd acordati cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si zilelor de sirbitoare nelucritoare, care se achiti persoanelor cu functii
de demnitate publici, functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv in cuantum, care nu poate depasi
salariul de baza al salariatului premiat.

Premiu anual — o plata anuald acordatd personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitatii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv, in mérime de
pand la 50% din salariul de baza ale persoanclor cu drept de a beneficia de premiul anual.

Spor de performanti — o plati lunard suplimentard acordatd pentru stimularea individuali a
personalului din cadrul Primériei Sdrata Galbens, cu exceptia persoanelor care detin functie de
demnitate public, de a obtine rezultate optime in activitate.

indcmnizagie unicd — angajatii Primériei (primar, vice-primar, functionari publici, personal de
suport), care in timpul exercitirii atributiilor de serviciu s-au infectat in situatii pandemice, inclusiv
pentru imbolnévirile repetate sau deces, pot beneficia o indemnizatfie unicd in mirime de trei
salarii medii lunare, in baza dispozitiei primarului. Indemnizatia unicd se pliteste din venituri
proprii, in limita resurselor financiare disponibile. ,
Recompense — potrivit art.138 din Codul muncii, Legii 270/2018 si Contractului Colectiv de
Munca pe langé platile prevazute de sistemele de salarizare, pentru salariatii unitafii se pot stabili
recompense fn baza rezultatelor activitafii anuale din venituri proprii, in limita resurselor
financiare disponibile.

Spor de compensare — pentru motivarea financiars a angajatilor Primdriei (primar, viceprimar,
functionari publici, alfi salariati) implicati in prevenirea, supravegherea, controlul infectiilor in
situatii pandemice, pe perioada stirii de urgentd sau stirii de urgentd In siindtatea publica, poate fi
acordat un spor de compensare lunar pentru munca prestatd in condifii de risc sporit pentru
sdndtate, in méarime de pind la un salariu mediu lunar, in baza dispozitiel primarului. Mirimea
concretd a sporului lunar de compensare se stabileste de citre primar, in functie de riscurile
activitétii, aportul si profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.
Compensatii biinesti — platd pentru asigurarea cu rafie alimentard, sub forma de tichete de masi
pe suport electronic.

Suplimente — urmatoarele pliti suplimentare acordate conform legislatiei in vigoare:

a) plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de munci sau in zilele de sirbitoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului;

b) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente;

¢) alte suplimente previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul II. PERSOANELE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
(primar/primirita, viceprimar/viceprimirita)

8. Primarul/primirita, viceprimar/viceprimirita comunei Sarata Galbeni beneficiazi de:

1) ajutor material anual in mirimea unui salariu mediu lunar (conform art. 1651 din Codul Muncii)
2) premii cu prilejul jubileelor, sirbitorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucritoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul
respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depési salariul lunar (salariul de functie) al salariatului
premiat lunar (conform art.21 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar),



3) premiu anual pentru rezultatele activitafii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat
in anul respectiv (conform art.211 Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar),

4) compensatii banesti pentru asigurarea cu rafie alimentara, sub formd de tichete de masd pe
suport electronic, in limita resurselor financiare disponibile;

5) indemnizatii unice (conform art.25, alin. (1) al Legii nr. 768/2000 cu privire la statutul alesului
local),

6) alte plati de stimulare §i suplimente previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul IIL. FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
PRIMARIEI SARATA GALBENA, RAIONUL HINCESTI

9, Functionarii publici din cadrul Aparatului Primériei beneficiaza de:

1) spor pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbdtoare
nelucritoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului (conform art.19 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar),
2) suplimente pentru cumularea atribuiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente (conform art.23, 24 al Legii nr.270/2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

3) spor pentru performantd (conform art. 16 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar);

4) spor pentru participare in proiecte finanfate | din surse externe (conform art. 20 al Legii
nr, 27072018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar),

5) spor pentru realizarca sarcinilor prioritare fn contextul implementdrii cerintelor de aderare la.
Uniunea Europeand (conform arl. 20" al Legii pr.270/2018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar);

6) spor pentru consolidarea capacitétilor institutiopale ale autoritifilor publice locale amalgamate
(conform art. 20° al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar),

7) spor pentru consolidarea capacititilor manageriale si profesionale ale personalului din cadrul
autoritétilor publice locale de nivelul intai (conform art. 20° al Legii nr.270/2018 privind sistemul
de salarizare in sectorul bugetar);

8) indemnizatie lunard (conform art. 40, alin.(5:8) al Legii nr.436/2006 privind administratia
publicd locald si a Regulamentului Interncu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primdriei comunei Sdrata Galbena aprobat prin deczia consiliului local nr.
3/1din.06.06.2024 ); ‘

9) Premii unice cu prilejul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (de 35, 45, 55 si 65 ani in cazul
unor performante profesionale deosebite) al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sdrbétoare
nelucritoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe
anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depési salariul de functie al salariatului premiat
(conform art.21 Legii nr.270/.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

10) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat
in anul respectiv (conform art.211 Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar);

11) ajutor material anual, in conformitate cu art,1651 din Codul Muncii, in mirime de un fond
mediu lunar de salarizare (conform contractului colectiv de muncd);

12) compensatii binesti pentru asigurarea cu rafie alimentara, sub formi de tichete de masa pe
suport electronic, in limita resurselor financiare disponibile (conform art.3 al Legii nr.166/2017
cu privire la tichetele de masd);

13) ajutoare materiale in vederea solutionarii problemelor sociale §i de trai (conform art. 42,
alin.(1) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public);

14) indemnizatii unice (conform art. 42, alin.(1) al Legii nr. 15872008 cu privire la functia publicd
si statutul functionarului public); i '



15) alte plati de stimulare si suplimente previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul TV. PERSONALUL DE SUPORT SI PERSONALUL SUBDIVIZIUNILOR
CE ASIGURA EXECUTAREA ATRIBUTIILOR DELEGATE

PRIN LEGE AUTORITATII LOCALE,

INCLUSIV PERSONALUL TEHNIC

10. Personalul de suport, personalul subdiviziunilor care asigurd executarca atributiilor delegate
prin lege autoritatii administratiei publice locale, precum si personalul tehnic beneficiaza de:

1) platd pentru orele prestate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare
nelucritoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitdfi desfdgurate potrivit atributiilor din fisa
postului (conform art. 19 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);
2) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente (conform art.23, 24 al Legii nr.270/2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

3) spor pentru performanta (conform art. 16 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar);

4) indemnizatic lunard (conform art. 40, alin, (5-8) al Legii nr.436/2006 privind administratia
publicd locald si a Regulamentului Intern cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primdriei comunei Sirata Galbena aprobat prin deczia consiliului local nr.
3/1din.06.06.2024 ),

5) premii unice cu prilejul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (de 35, 45, 55 si 65 ani in cazul
unor performante profesionale deosebite) al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucritoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe
anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depdsi salariul de functie al salariatului premiat.
De aceste premii, beneficiaza din oficiu primarul si viceprimarul. Premiul unic se acords in baza
dispozitiei primarului. (conform art. 111 al Codului Muncii Republicii Moldova),

6) premiu anual pentru rezultatele activititii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat
in anul respectiv (conform art.21: Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar),

7) ajutor material anual, in conformitate cu art.1651 din Codul Muncii, in marime de un fond mediu
lunar de salarizare (conform contractului colectiv de munca);

8) compensatii binesti pentru asigurarea cu rafie alimentard, sub forma de tichete de masa pe
suport electronic, in limita resurselor financiare disponibile (conform art.3 al Legii nr.166/2017
cu privire la tichetele de masd),

9) indemnizatii unice;

10) alte plafi de stimulare i suplimente previizute de legislatia in vigoare.

Capitolul V. CONDITIILE SI MODUL STABILIRII ST EFECTUARII PLATILOR

11. Consiliul local Sarata Galbena aproba suma generali a finantarii destinate acordarii de ajutor
material, premii, plafi suplimentare, compensatii, indemnizatii §i alte suplimente salariale, la
propunerea primarului, de reguld, odati cu adoptarea bugetului pentru anul urmitor si efectivului
limit al primariei, in conditiile legii si in conformitate cu prezentul regulament.

12. Consiliul local, la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea finantarii
destinate premiilor §i suplimentelor salariale ori de cite ori este necesar pe parcursul anului
bugetar, 1n conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

13. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiazi de premii si suplimente, se
stabilesc pe parcursul anului de citre primarul municipiului, prin dispozitie, in conformitate cu
deciziile consiliului municipal mentionate la punctele 11 si 12, precum si in conformitate cu
cadrul legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.



14. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu aparfine primarului,
conducitorilor subdiviziunilor si reprezentantilor salariatilor autorititii locale respective.

15. Primarul beneficiazi de premii anuale §i cu d-ferite ocazii din oficiu in mod automat, odatd
cu intrunirea temeiurilor si in conditiile prevazute e lege si/sau prezentul regulament si in cazul
acordarii premiilor intregului colectiv.

16. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor si suplimentelor pot servi dupa caz:
legea, rezultatele si performanta individuald la serviciu, performanta colectiva, zilele de sérbatoare
nelucritoare, jubilee, zile profesionale, sarguinta si dedicatia in exercitarea atribuiilor de serviciu,
manifestarea de initiativa si inovatie, etc.

17. Ajutorul material, premiile §i suplimentele le salarii se acordd de cétre autoritatea publicd
localad executivd, in cazurile previzute de lege si orezentul Regulament, in baza unei evaludri a
necesititilor reale de ajutor material a persoanelor ~espective.

18. Ajutorul material se acordd, tuturor persoanzlor cu functie de demnitate publicd, inclusiv
conducitorului APL, functionarilor publici i altor angajati din cadrul aparatului primériei, in
miarime de un salariu mediu lunar, poate fi aco-dat o datd intr-un an calendaristic, ludnd in
consideratie prevederile prezentului Regulament.

19. Scopul ajutorului material este de a oferi sustiners materiald angajatilor primdriei in situatii de risc
social, in intemeierea familiilor si cresterea copiilor.

20. Ajutorul material poate fi acordat angajatilor primiriei in caz de:

- tratament medical costisitor si indelungat, inclusiv “n cazul unor accidente;

- persoanelor cu dizabilitéi;

- angajatilor cu 3 si mai multi copii;

- prima cisitorie a angajatului;

- nagterea copilului angajatului;

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul [;

- calamititi naturale, care au avut drept consecintd deteriorarea grava sau distrugerea locuintei.

21. Drept temei pentru examinarea chestiunii prvind acordarea ajutorului material angajatului
serveste:

- cererea personald;

- documente care confirmd producerea/existenta faptelor previzute in pct.17 din Regulament;
adeverinta cu privire la producerea calamitatii 1aturale si certificatul ce constatd gradul de
deteriorare/distrugere a locuintei, eliberate de primirie, in baza carora se determind necesitatea
acorddrii ajutorului material, precum si a altor dovez, conform prevederilor legale.

22. Ajutorul material, premiile §i suplimentele la salarii se acordd de catre primarul comunei prin
emiterea unei dispozitiei, dup examinarea propunzrilor venite din partea subiectilor mentionafi in
pet.11 al prezentului Regulament.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

23. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusé in devizul de cheltuieli conform
normelor de procedurd contabild si bugetard.

24. Evidenta veniturilor obtinute (taxe §i impozite locale) se organizeaza in conformitate cu Legea
contabilititii, instructiunile cu privire la evidenta: contabild in institutiile publice, aprobat de
Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prazentului Regulament.

25, Contabilitatea primiriei va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor emise de cétre
primar in corespundere cu legislatia in vigoare.

26. Primiria comunei Sirata Galbend va prezenta consiliului municipal raportul despre utilizarea
mijloacelor financiare impreund cu raportul privind mersul execufiei bugetului comunei Sérata
Galbena, sau la altd dati, in termenii, conditiile i modul previzut de lege.

27. La stabilirea premiilor angajatilor se recomandd primarului comunei Sdrata Galbend sa
consulte reprezentantii angajatilor si organul sindical.



28. Documentele care confirmi acordarea premiilor, ajutorului material, sporurilor de compensare si
imdenizafiilor unice (cereri, demersuri, adeverinte, cretificate, cecuri, conturi, dispozitii ale primarului
etc.) se pastreazi in sectia resurse umane sau contabilitatea primiriei.

29. Litigiile aparute in procesul acordirii premiilor si ajutorului material se solufioneazi in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Executat: Blinuti Svetlana, eontabila-sefd a primiriei
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Secretara Consili /SOLOMON Albina
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