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,,Са privire la aprobarea Rеgаlаmепtulаi iпtеrп priviпd stabilirea iпdеmпizа|iеi luпаrе репtrчpersonalul diП cadrul Primdriei соmuпеi Sdrata GаlЬепа ;i stabilirea сuапtаmului
cheltaielilor репtru capacitatea аdmiпЬtrОtivй rlestinate achitdrii iпdеmпizа|iеi репtrч апul
2024,

iп scopul stabilirii iпdеmпizа|iеi lапаrе репtrч persoпalul diп cadrul primdriei соmuпеisdrаtа
GаlЬепа in conformitate сч prevederile art.l l alin.(2) al Legii пr.435/200 б privind desceпtralizarea
admiпistrativd, att.|4 alin.(2) lit.q, m) Ei art.40 alin.(8) al Legii tt.азбl20i06 priviпd admiпistra|ia
publicd locald, cu modificёrile qi соmрlеtёrilе ulterioare, Legii nr.270l20l8 piivind sistemul чпiiаr
de salarizare in sectorul bugetar, pct.2 al Hotlr,irii Guvernului пr.308/202З 1дivind арrоЬаrеа
Regulamentului-cadru cuprivire la stabilirea indemniza{iei lunare pentru personalul din cadrul
autoritёtilor administratiei publice locale, Legea з97-хУ din 16 octombrie iOOЗ privtпd Jiпап|еlеpublice locale, Legea 158/2008 сu privirela ftmcfia pubticd si statutul fuпсliопаrilui pubiic, tegea
nr. 1 99/201 0 cu privire la statutul persoaпelor шftmc|ie de demnitate publici,Circulara Ministeйui
Finanfelor R.M. пr. 0612,07-60 din з0.06.202З , Metodologia de stabilire а cheltuielilor
admiпistrative репtru tпtrе|iпеrеа aparatrlui atioritd|ii publice locale tп scopul determiпdrii
capacitd|ii аdmiпistrаtivе adecyale, Ordinul ministrului Finantelor R.M. nr. 54 diп 27.06.202з
privind mоdфсаrеа Clasфca\iei bugetare, Апеха rrr. 11 Clasфca1ia есопоmiс6 iп baza informatiei
Ministerului Finanfelor R.M. priviпd capacitatea admiпistrativd аdесvаtd а UдТ de пiчеlul I confir.
execu|iei bugetare репtru апul 2023 avind in Vcclere avizele comisiilor consultative despecialiЙe,

Consiliul comunal Sirata Galbena, D Е С I D Е:

I.se арrоьё Regulamentul intern privind stabilirea indemnizaliei luпаrе pentru personalul din cadrul
рrimйriеi comunei sёrаtа Galbena, сопfоrm anexei nr.1, parte integrantб a'deciziei.

II.Sе stabileqte, pentru anul bugetж 2024, coeficicntul indemnizafiei lunare, incepДnd cu 01.06.2024 in
mйrimе de 20О/о, reieEind din capacitatea administrativЙ а Primёriei comuneiSйrata Galbena Q5r4Уо),
calculat in baza datelor de execulie Ьugеtаrё репtrtt anul 2023.

Cad. = 2932.4 xl00
8279,5

III.se stabileýte сй, cheltuielile aferente рспtгu punerea in aplicare а prezentului Regulament чоr fi
suportate din contul soldului disponibil in bugetul primёriei comunei Sйrata Galbena.

IV.Se аlосё din soldul disponibil suma de 79,4 mii lei pentru асоrdаrеа indemniza{iei lunare репtrч
capacitatea administrativй.

v.contabilitatea primбriei va efectua calcrrlele соrеsрuпzйtоаrе in conformitate cu prevederile prezentei
decizii 9i legislatiei in vigoare.



VI. Prezenta decizie intrЁ in vigoare 1а data includerii iп Registrul de Stat al Actelor Locale qi poate fi
contestati la Judecбtoria HinceEli, sediul laloveni, iп tеrmеп de 30 de zile de 1а data comunicбrii potrivit

prevederilor Codului Administrativ пr. 1 1 6/20 1 8.

Vll.Сопtrоlul asrrpra indeplinirii prezentei decizii Se pune in sarcina primarului

qi а Comisiei Administrative.

Pre9edintele ;ed Simion PASCARU

с

Albina SOLOMON



Апехdlа decizia coпsilialui соmапаl
Sdrata GаlЬепа пr. 3/l

diп.06.06.2024

REGULAMENTUL INTERN
сu privire la stabilirea indemniza{iei luпаrе pentru personalul din саdrчl

рrimiriеi соmuпеi sdrata Gаlьепа
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat iп conformitate cu prevederile Legii privind
descentralizжea administrativё пr.435/2006, Legii privind administra{ia publicб localё
пr.436/2006, Legii privind finantele publice locale ж.З9712О03, Legii privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetat tt.270l2a18, Ноtйririi Guчеrпului пr.з08/202з privind
арrоЬаrеа Regulamentului-cadru сu privire la stabilirea indemniza{iei lunare pentru
personaluldin cadrul autoritйlilor admirristraliei publice locale.

2. Regulamentul reglementeazё modul, criteriile qi condi}iile de stabilire а indemniza}iei lunare
personalului, incadrat in conformitate cu statul de personal avizatde сйtrе Cancelaria de Stat,
din cadrul primбriei Соmuпеi sdrata Gаlьепа.

3. iп sensul prezentului Regulament se utilizcazё urmйtоаrеlе notiuni:
дutоritаtе а admiпistra|iei publice locale eligibi|d-autoritate executive а administrфiei publice
locale de nivelul I(primйrie), care аrе capacitate administrative adecvatй сопfоrm cerin}elor
рrеvбzutе la art.11 alin.(2) din Legea privind descerrtralizarea administrativi nr.435/2006
capacitate admiпistrativd - ansamblu de resurse tnateriale, institulionale, umane qi financiare de
саrе dispune Рrimёriа Соmuпеi Sdrata GаlЬепа, песеSаrе pentru gestionarea gi realizarea
eficientй а competentelor се ii revin potrivit cadгului trormativ;
capacitate admiпistrativd аdесvаld - situatie in саrе volumul cheltuielilor administrative aunitalii
administrativ-teritoriale пu dep5;eqte 50% din srtma totalё а veniturilor proprii qi а defalcйrilor de
la impozitele qi taxele de stat;

cheltuieli admiпistrative - cheltuieli еtЪсttrаtе pentru intretinerea aparatului Primйriei Соmuпеi
sdrata Gаlьепа, stabilite in baza metodologici aprobate de Ministerul Fiпапtеlоr in coordonare
cu Cancelaria de Stat;
vепituri proprii - venituri аlе bugetului local fоrmаtе din impozite, taxe qi alte plйli care se
incaseazб direct qi integral la bugetul Соmапеi sйrata Gаlьепа conform codului fiscal al
RepubliciiМoldova nT. 1163/1997 qi altor acte normative;
defalcdri de la impozitele si tжele de stat - venitttTi се reprezintб cote procentuale de defalcйri de
la impozitele qi taxele de stat transferattэ la lrtlgctu[ ]ocal conform prevederilor Legii пr. з971200З
privind finanfele publice locale;
iпdеmпizа|iе luпаrd- rесоmрепsй Ьйпеаsсй inrpozabilё, alta decit salariul achitat angajatului din
cadrul aparatului primёriei, in Ьма actrritri aclnrinistrativ al conducёtorului autoritй{ii
administratiei publice locale;



timp фсtiv lucrat - реriоаdё in саrе angajatttl ехесutй nemijlocit obliga}iile sale de serviciu,
inclusiv timpul in саrе acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire, la iniliativa angaj atorului;
beпeficiarii iпdеmпizа|iеi luпаrе - angajalii Рriпйriеi Соmапеi Sdrata GаlЬепа incadra{i iп
conformitate cu statele de personal avizate de сdtrе cancelaria de stat;
iпdiсе de rфriп|d - coeficientul indemnizaliei lunare aprobat de сёtrе consiliul comunal Ei соrеlаtё
proporfional capacit6lii administrative, dar саrе пu poate depйqi 40% din salariul dеЪаzб,.

I. CRITERIILE ýI CONDITIILE DE STABILIREA
INDEMNIZATIEI LUNARE

4. Indicele de rеfеriпф al indemnizaliei lunare se stabileqte in func{ie de nivelul capacitalii
administrative adecvate а Рrimйriеi Соmuпеi sdrata Gаlьепа

Cotele maxime аlе indemnizatiei luпаrе (irrdici de referintй) din salariul de Ьаzё,соrеlаtе сч
nivelul capacitйlii administrative adecvate, se prezintй in tabel:

Capacitatea administrativi adecvati а
primiriei Соmuпеi sdrata Gаlьепа

Cota mахimf, а indemniza{iei
iunare(indicii de rеfеriп{i)

mai pu}in de 20% +0%

20%-30% \0%

30%-40% z0%

40%-50% 0%

Notй. Capacitatea administrativб se calculeazi dupё fоrmulа:
Cad.: А xl00%,

в
чпdе:

А - rерrеziпtё cheltuielile administrative;
В - veniturile proprii qi defalcёrile de la impozitele Ei taxele de stat.

5. Indicii de rеfеriп{i ai indemniza{iei se stabilesc рriп decizia Consiliul comunal Sdrata GаlЬепа qi
nu pot deplgi mirimile maxime din salariul de bazб prevlzute la pct. 4,\nbazaregulamentului
intern/propriu aprobat.
6. Cota maximЁ а indemnizatiei lчпаrе пч poate depбqi 40% din salariul de Ьмi.

7. Мбrimеа indemnizatiei lunare in valoare absolutй (lei) репtrч fiесаrе angajat, cu, se Гlхеаzб,
iп actul administrativ al consiliului соrпuпаl sdrata Galbeпainbazaindicelui de
rеfеriпtё stabilit рriп decizia Consilitrlui соmuпаl Sйrata GаlЬепа conform pct.

8. Mijloacele financiare destinate achitarii indenrrriza}iei lчпаrе чог fi alocate din bugetul local рriп
decizia consiliului comunal sdrata Gаlьепа

9. Stabilirea gi plata indemnizaliilor lчпаrе in baza capacitilii administrative adecvate reprezinti un
drept репtru autoritatile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta aloca{iilor la bugeful
local respectiv pentru асореrirеа cheltuielilor suplimentare аfеrепtе plёlii indemniza{iilor lчпаrе
пu se rесuреrеаzё de la uп buget de alt nivel.



П. MODUL DE ACORDARE ýI DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

l 0. De indemniza{ia luпzгб воt_ьепеfiсiп пеrsопаlul Рrimйriеi comunei лsdrсrс Gсlйеис incadrat
iп confoгmitate cu statul de personal avizat de Сапсеlаriа de stat qi va fi acordat in еgаlё mёsчrй
гrесёrui beneficiar.
ll.Mйrimea indemniza}iei lunare pentru fiecare angajat, se fiхеаzё in dispozilia primarului,

reieqind din zilele efectiv luсrаtе Ei salariul de Ьаzё al salariatului pentru functia осчраtё.
12. Репtru persoanele ale сйrоr raporturi de mчпсй/dе serviciu au fost suspendate sau incetate,

duрё caz, indemniza}ia luпаrё se calculeazй din salariul debazбstabilit angajatului,in functie
de timpul efectiv lчсrаt.

13. La determinarea cuantumului indemniza}iei lunare nu se include in timpul efectiv lчсrаt
urmйtоаrеlе perioade: validitetea sanc}iunii disciplinare, concediul de оdihпё anual,
concediul de studii, concediul Йrй platё, perioada de suspendare а contractului individual de
muпсё, specificate iп аrt.76, 77, аl excep{ia lit.e') qi аrt.78 din Codul muncii al Republicii
Moldova ш.l5412003, perioada de suspendare а raporturilor de serviciu specificate in аrt.52,
53 qi 54 din Legea nr.l58/2008 crr privire la func{ia publicё 9i statutul functionarului public,
qi perioada de suspendare а mandatultri de сйtrе persoana cu funcfie de demnitate publicё,
specificatё in art.2l din Legea п1199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfie de
demnitate publicё.

III. PLANIFICAREA; APROBAREA ýI
ALOCAREA MI.ILOACELOR FINANCIARE

l4.Indicele de rеfеriп{ё al indemniza}iei lunare se stabileqte anual prin decizia consiliului
municipal, tinind cont de veniturile planificate/modificate pentru anul bugetar iпсurs qi
respectiv cheltuielile administrative efectuate сопfоrm planului aprobat al bugetuluilocal.

15. La determinarea valorii indicelui.capaciti{ii administrative а unitёtii administrativ-teritoriale
reprezintб rароrtul dintre cheltuielile administrative inmul{ite la 100% qi impбrlite la
veniturile proprii 9i defalcбrile de la impozitele qi taxele de stat.
16. cuantumul indemnizaliei luпаrе se арrоьё odatё cu bugetul Рrimйriеi соmuпеi

Sйrсlа GсlЁ"па sau se planificё (se precizeazй\ clin sold disponibil.
17. cuantumul indemnizaliilor lunare, ilrclusiv cheltuielile de intretinere а aparatului primйriei,

cumulativ, пu vа depёqi 50% din stmra veniturilor proprii qi а defalcёrilor de la impozitele qi
taxele de stat.

18. Cota maxima а indemnizatiei nu poate depй;i 40% din salariul de Ьаzё.
19. Мйrimеа indemnizatiei lunare in valcare absolutё (lei) pentru fiесаrе angajat, se fixeazё in

dispoziliaprimaruluiin Ьма indicelrri dе.rеfеriп}ё stabilit рriп decizia consiliului local.

IV.CONDITIILШ, SI CRITERIILE DE ACORDARE
А II{DtrMNIZATIEI LUNARE



20. in cazul in саrе angajatul, in аfаrй de funclia de Ьаzё, mai activeazё рriп cumul iп
aceeagi unitate , acesta va beneficia de indemnizalie luпаrё doar pentru func{ia de
baz6.

21. Angaja}ii ale сйrоr contracte individuale de muпсй au incetat ре раrсurýчl lunii de
gestiune in condiliile жt.82lit. а), f) gi i), art. 82 alin. (1), art. 85, art. 86 alin. (1)
lit. Ь), c),d), u) qi у') din Codul rnuncii al Republicii Moldova nr. 154/200З, ale
сёrоr raporturi de serviciu au incetat in condiliil е art.62-65 din Legea пr.158/2008
cu privire la functia publicй;i statutul func{ionarului public qi ale сЁrоr mandate au
incetat in condiliile art.22 din Legeanr. 199/2010 cu privire la statutul реrsоапеlоr
cu functie de demnitate public6, beneficiazё de indemniza[ie 1чпаrё pentru timpul
efectiv lucrat рАпi la data incetirii contractuluiindividual de muпс4 incetёrii
raporturilor de serviciu qi incetйrii rnandatului.

22.incazul transferului angajatului la о alt1 unitate bugetarб, сопfоrm art. 86 alin. (1)
lit. u) din Codul muncii al Republicii Moldova пr.|5412003 qi altor рrечеdеri
similare prevёzute in Legea nr. 158/2008 cu privire la func{ia publicй qi statutul
functionarului public,indemniza{ia lшrаrё se calculeazё separat, in func{ie de timpul
efectiv lucrat in fiесаrе unitatebugetari.

23.iп cazul concedierii din motivul iпсеtёrii contractului individual de mчпсй in
temeiul жt. 82 qi art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nT.
l54l200з sau а prevederilor similare din legile speciale, indemnizatia lчпаrё nu se
plёteqte angaja{ilor respectivi, cu exceplia cazurilor specificate la pct.21 din
prezentul Regulament.

24.iп cazul detaqёrii/delegбrii, angajatul berreficiazб, de indemnizatia luпаrё iп
autoritatea executivй а administra{iei publice locale eligibile in care/din care а fost
detaýat/delegat, propor{ional timpului efectiv lucrat in unitйlile respective. iп cazul
in care autoritatea executivй а administra}iei publice locale eligibilё la саrе este
detaqat angajatul se аflё iп imposibilitate de рlаtй, obligatia achitёrii indemnizatiei
lunare revine unitatii саrеа dispus detaqarea, cu drept de rеgrеs impotriva unitatii
in care а fost detaqat salariatul.

ч. MONITORI7AREA ýI RДSPUNDEREA
25. Responsabilitateapentru modul de acordare qi monitorizжea rеsресtёrii plafonului

de admisibilitate а indemnizatiei lunare beneгrciarilor se pune in sarcina Рrimаrului
еоmuпеýdrаtа Gаlьепа

26. primarul vaprezenta, anual, consiliului lосаl rароrtul privindmodul de valorificare
а sumei alocate pentru achitarea indemnizatiei luпаrе.

27. iпсйlсбrilе gi abaterile in procesul utilizбrii alocaliilor bugetare destinate plёtii
indemniza}iei lunare atrag duрй sine rйsрuпdеrеа
disciplinarй./contraven{ionalё/penalй previzutй in cadrul

na, contabil-qef_

Рrеgеdi
с

Simion PASCARU


